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一、单位基本情况
（一）单位整体概况
兴宁市地方志办公室属参照公务员法管理的事业单位，是隶属于兴宁市财政局（上级主管单位）的县级单位，正科级，公益一类，执行政府会计制度，独立编制机构数1个。其主要任务是：
1.贯彻执行国家、省和梅州市有关地方志工作的方针、政策和法规，拟订全市地方志工作规划和编纂方案，制定地方志工作制度。
2.组织、指导、督促和检查全市地方志工作。
3.组织编纂本市地方志书、地方综合年鉴和地方志文献，组织全市地方志资料年报工作。
4.指导全市部门志、行业志、部门年鉴和行业年鉴编纂工作；组织本市乡镇（街道）地方志书的审查验收。
5.组织培训全市地方志编纂人员。
6.搜集、整理和保存地方志文献和资料。
7.组织整理旧志，推动地方志理论研究。
8.规划、组织实施全市地方志信息化建设，完成全市志书与综合年鉴资料数据化任务。
9.组织地情调查研究和开发利用地方志资源。
10.承办市委、市政府和上级地方志部门交办的其他事项。
人员编制情况：截至2021年12月31日，本单位财政核定编制在职人员为7人；年末实有在职人员为8人，其中参照公务员法管理人员8人，财政补助人员0人，经费自理人员0人，其中离休人员0人，退休人员6人；遗属以及其他人员1人。
（二）年度总体工作和重点工作任务
2021年，兴宁市地方志办公室坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，扎实推进依法治志，融入并服务意识形态工作大局，紧紧围绕地方志服务党委政府中心工作、服务经济社会发展、服务人民群众需求的要求，努力推动地方志事业高质量发展。
2021年，兴宁市地方志办公室积极推动部门志、专业志、镇村志编修，加强年鉴规范化建设，完成《兴宁年鉴2021》公开出版任务；积极推动地方史编研和旧志整理工作，完成《祝枝山岭南诗文辑注》诗文初稿编定和辑注工作；完成上报省地方志办立项编纂《晚清民国报刊兴宁史料辑录》项目有关工作；推进清末《兴宁县山志》整理工作，合作的专家刘承源已完成文字识读、断句标点工作；抓好自然村落普查后续工作，积极跟进《全粤村情·梅州市兴宁卷》第二、三册出版社审校进度和省方志办抽查情况，至目前，第二册已通过省方志办抽查，进入出版程序，第三册正在省旅游出版社审校；维护和管理好本办地方志专属频道，做好广东省情网共建栏目工作，推进志鉴史、地情书、谱牒等书籍文献资料的数字化，以及地方特色文化的数字化工作，完成对我市志书、年鉴、地情书扫描、校对、审核和上传省情数据库等工作，完成《广东印记》微视频项目“兴宁学宫”、古民居“磐安围”、“兴宁版画”拍摄工作；开展地方文化、地情信息资政育人服务。
（三）单位整体支出绩效目标
根据市方志办主要工作职责，2021年分别设置绩效总目标和绩效具体目标：
1．部门绩效总目标：按照国家政策、法规规定和本部门实际情况，建立健全财务基础管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成本部门职能目标中合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平。
2．绩效具体目标：
（1）严格按照“三公”经费、办公费等预算数执行，确保机构正常运行，不存在超预算支出“三公”经费、办公费等现象。
（2）修志编鉴作为我办的主业，积极推动部门志、专业志、镇村志编修，推动地方史编研和旧志整理工作，年内完成《兴宁年鉴2021》编纂出版；
（3）利用报纸、电视、网络等各类新闻媒体，宣传兴宁文化，讲述兴宁故事；利用地方志资源，开发形式新颖活泼的地方志产品，如微信、微信公众号、小视频等，提供地方文化、地情信息资政育人服务 
（四）单位整体收支情况
[bookmark: PO_part3A1Year1][bookmark: PO_part3A1IncReason1]    2021 年，兴宁市地方志办公室全年财政拨款收入131.67万元，其中：一般公共预算财政拨款131.67万元，比上年增长6.1% ；本年部门总支出131.67万元，其中一般公共预算财政拨款支出131.67万元，比上年增长6.1%，主要原因是年内新增1名工作人员，专项项目经费支出也同比增加。
二、绩效自评结论
通过对各项支出立项情况、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况进行自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标，检验资金支出效率和效果。分析资金使用过程中存在的问题及其原因，及时总结经验，改进管理措施，有效提高财政资金管理水平和使用效益。2021年，兴宁市地方志办公室完成了本年度主要工作职能，实现机构正常运行运转，完成年内工作任务，本年度自评为优秀。
三、绩效自评分析
（一）单位整体支出目标实现程度及使用绩效。
部门整体支出绩效自评综述：2021年，兴宁市地方志办公室根据年初设定的绩效目标，部门整体支出绩效自评得分为100分。全年收入131.67万元，支出131.67万元，年内总体工作和重点工作均按时间节点及时完成，资金也按时间进度完成支出，支出率100%。部门整体支出目标实现程度及绩效：按照《关于做好2019年度机关事业单位绩效考核工作的通知》和(兴绩效办【2020】1号)的通知，我办领导高度重视，召集相关人员认真研讨，明确岗位职责和分工任务，为开展绩效评价提供了组织保障。制定绩效评价指标体系，从目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、责任履行、履职效益等指标进行评价。
按照相关要求，我办积极履行部门职能，开展专项项目，完成各项专项及上级部门交办的各项工作任务；及时更新财务管理制度，制定了信息公开制度、监督、检查和责任追究制度，确保资金及时使用，提高资金的使用率；在三公经费的使用上，严格贯彻落实中央八项规定精神要求，进一步压减支出，全年为超预算支出。
（二）单位整体支出使用存在问题及改进意见。
2021年，本部门绩效目标指标不够清晰，接下来将加强对财务人员业务学习，将专门针对本单位部门整体支出的特点，强化预算绩效申报工作，强化项目方案预报和实施。
四、下一步工作计划
一是加强相关人员财经知识学习。建议组织财务人员和部门工作人员预算、绩效工作培训，加强预算、绩效管理意识。
二是严格财务审核，按照预算规定的项目进行财务核算，在预算金额内严格控制费用开支。
五、建立长效机制
今后我办将在工作中严格按照《会计法》、《预算法》等相关规定，参考近年来的预算执行实际情况，结合年度收支计划，严格预算执行，尽力提高资金使用效率。一是积极贯彻落实国家、省、市的决策部署，确保工作顺利开展；二是牢固树立过“紧日子”思想，大力优化支出结构，压缩行政运行经费；三是及时规范开展预决算编报、公开工作，不断提高监督实效，确保资金资产安全有效使用，建立长效机制。

 

