










险一页纸预案400多份，在防御强降雨期间发动2100余人次对

辖区风险隐患点开展“拉网式” 排查，开展“空屋行动”“净山

行动”“挪床行动” 组织风险隐患点群众临时避险转移，平稳安

全度过强降雨期 。
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(五 ) 坚持和发展新时代“枫桥经验”。 牵头完善“镇综治

中心+村(社区)调解委员会+网格调解员”三级矛盾纠纷化解体

系，划分网格38个 ， 配备网格员 38名、村级调解员 131 名、“法

律明 白人” 152名。 全年调处重大矛盾纠纷 21 宗，成功调处21 

宗，调处成功率 100%; 全面推进“无信访村 (社区)” 创建，现

有“无信访村 (社区)” 26个， 占比高达 68.4%; 12345 系统转

办工单213件，已办结201件， 办结率94.3%;今年4月开展“周

二上门去”联系服务群众行动以来，大坪镇累计接访群众3200 

多人次，成功化解矛盾纠纷 200余起， 解决民生实事3000余件，

惠及群众3万多人， 由“周二上门” 变为“天天在线”,以实干

实绩实效赢得群众“满堂彩”。

(六 ) 党建引领凝心聚力，基层堡垒更加坚固。 突 出党性教

育，深入贯彻中央八项规定精神学习教育，用好用活罗屏汉故居、

黄文杰故居、 十二肩岭古驿道等红色资源“活”教材，2025年举

办专题培训班12期、 培训 1321人 ，全面提升党员综合素质。 加

强队伍建设。 着眼2026年村级换届，成立专项工作组，培育储

备村党组织带头人67名，其他村“两委” 后备干部50名，建立

在外人才库 148人、在村人才库 160人，充实村级后备人才力量。

—










