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	（二）金叶投资公司截留股利收入。
	（四）未及时清理垦造水田项目结转结余资金。
	（五）1个单位挤占挪用垦造水田项目资金。
	（六）1个单位未完成供水管网建设和改造绩效目标。
	（七）2个单位专项债券资金实施的垦造水田未进行种植。
	（一）绿美生态建设方面。
	组织对兴宁市2023至2024年6月绿美生态建设落实情况进行了审计调查。审计发现的主要问题：
	1.有些单位未完成油茶营造和防火隔离带建设任务。
	2.2个单位实施绿美工程未按合同时间完成。
	3.3个单位将工程项目发包给不具有相应资质等级的单位。
	4.6个单位部分工程种植的苗木后续管护不到位。
	（二）“美丽圩镇”建设方面。
	组织对2022年1月至2024年9月兴宁市“美丽圩镇”建设相关政策落实和资金管理使用情况进行了审计。
	1.7个镇部分“美丽圩镇”工程项目未按合同约定时间竣工。
	2.4个镇人居环境提升项目未按合同约定将人工费用拨付至农民工工资专用账户。
	三、民生领域政策和资金审计


