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部门整体支出绩效自评报告

部门名称：（公章）兴宁市人力资源和社会保障局

所属下级预算单位数量：3 个

填报人：吴亚珠

联系电话：0753-3251618

填报日期：2026 年 6 月 18 日
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一、部门基本情况

（一）兴宁市人力资源和社会保障局主要职责是：一是贯彻

执行国家和省、市有关人力资源和社会保障事业发展的方针政策

和法律法规。二是拟订和组织实施本市人力资源市场发展规划，

贯彻落实人力资源流动政策。三是负责促进就业工作。四是统筹

建立覆盖城乡的社会保障体系。五是负责就业、失业、社会保险

基金预测预警和信息引导。六是贯彻执行工资收入分配政策及机

关企事业单位人员福利和离退休政策。七是指导事业单位人事制

度改革。组织实施专业技术人员管理及职业技能人才的继续教育

规定和实施办法，负责企事业单位管理人员继续教育管理工作。

牵头推进深化职称制度改革工作。八是拟订农民工工作综合性规

定和规划，推动农民工相关政策的落实，维护农民工合法权益。

九是组织实施劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策。负

责工伤认定和劳动能力鉴定。组织实施劳动监察。十是承办市人

民政府和上级业务主管部门交办的其他事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务

落实省委“1310”具体部署和实施“百县千镇万村高质量发

展工程”工作部署，以强有力推动全市人社服务“百千万工程”

实现“三年初见成效”目标任务。一是有效对接，提升就业创业

质量；二是完善体系，增强社会保障功能；三是规范创新，深入

实施人事制度改革；四是项目驱动，推动技工教育高质量发展；

五是双向维护，积极构建和谐劳动关系；六是重心下移，不断增

强公共服务能力。
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（三）部门整体支出绩效目标

紧紧围绕市委、市政府“百县千镇万村高质量发展工程”的

工作部署和要求，统筹推进就业创业、社会保障、人事人才、劳

动关系、三项工程、技工教育等各项工作，凝心聚力，真抓实干，

基本实现进度和时间同步。

（四）部门整体支出情况

2025 年度整体支出 10083.96 万元。支出功能分类中基本支

出 5321.19 万元，项目支出 4762.77 万元。

二、绩效自评情况

（一）自评结论优秀

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况

（1）预算编制

①预算编制合理性

专项资金编制细化程度合理，功能分类和经济分类编制准

确，年度中间无调剂，项目之间未频繁调剂，部门预算分配不固

化，能根据实际情况合理调整。

②预算编制规范性

符合当年度有关预算编制的原则和要求的，符合项目资金预

算编制和项目库管理要求。

（2）目标设置

①绩效目标合理性：部门所设立的总体绩效目标依据充分，

符合客观实际。
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②绩效指标明确性：部门依据总体绩效目标所设定的绩效指

标清晰、细化、可量化。

2. 预算执行情况

（1）绩效管理

绩效管理制度建设：能够反映部门对机关和下属单位、项目

资金等绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理和评价结果

应用等预算绩效管理制度的建设和执行情况。

（2）资金管理

资金结转结余率小于10%；财务管理规范，制度较为完善。

（3）项目管理

能够完成年初制定的资金绩效目标。

（4）采购管理

①采购内控制度建设：印发《兴宁市人力资源和社会保障局

政府采购内控管理制度》，建立政府采购内部控制管理制度并报

财政部门备案。

②采购意向公开合规性：本部门所有项目的采购意向均在广

东省政府采购网公示。

③采购活动合规性：本部门不存在采购投诉。

④采购合同签订时效性：下属各预算单位与中标、成交供应

商应当在中标、成交通知书发出之日起三十日内，均能按照采购

文件确定的事项签订政府采购合同。

⑤合同公告时效性：自合同签订之日起 2 个工作日内在“广

东省政府采购网”公告。
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⑥采购政策效能：采购活动严格按国家相关政策法规执行。

（5）资产管理

①资产配置合规性：单位办公室面积没有超过规定标准；

2025 年经兴宁市财政局审批处置一批净值为零，无法使用，且

无修复价值的办公设备。

②资产收益上缴的及时性：国有固定资产出租收入和 2025

年处置收益及时上缴财政。

③资产盘点情况：经过资产盘点后，账实相符,固定资产与

账面一致，形成《人社汇总 2025 年资产年报》和《人社汇总 2025

年使用单位国有资产分析报告》。

④固定资产利用率：固定资产使用效率高，2025 年部门固

定资产总额 22280.43 万元，实际在用固定资产 22280.43 万元，

固定资产利用率=（22280.43/22280.43）×100%=100%。

⑤数据质量：我单位行政事业性国有资产年报数据完整、准

确，核实性问题均能提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、

资产实体相符。

⑥资产管理合规性：资产管理合规，制定《人社局财务管理

制度》（含国有资产管理），按《行政单位国有资产管理暂行办

法》《事业单位国有资产管理暂行办法》等制度要求执行有关规

定，无出租、出借、处置国有资产。

（6）信息公开

①预决算公开情况：预决算公开执行到位，年度部门预算和

年度部门决算均按照政府信息公开有关规定公开相关预、决算信
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息，及时规范在门户网站进行公开。

②绩效信息公开情况：绩效信息公开执行到位，及时将《部

门整体支出绩效目标表》按规定公开。

3.预算使用效益

（1）经济性

①“三公”经费控制情况：“三公”经费实际支出数 6.95

万元，预算安排的“三公”经费数 10.98 万元，符合要求。

②公用经费控制率：实际支出公用经费总额为 106.36 万元，

预算安排公用经费总额 106.36 万元，公用经费控制率为 100%。

（2）效果性

①部门整体绩效目标产出指标完成情况

2025 年，兴宁技师学院实现招生 1920 人，开展粤菜师傅培

训 224 人次，完成职业技能培训 2443 人次，2025 年城镇新增就

业 4429 人，城镇失业人员再就业 3098 人，就业困难人员实现就

业 243 人，促进创业 422 人，劳动人事争议调解成功率达到

85.84%，劳动人事争议仲裁结案率达到 100%，劳动保障监察举

报投诉案件结案率达到 100%，拖欠农民工工资举报投诉案件结

案率达到 100%。在《关于 2025 年梅州市人力资源和社会保障事

业发展计划执行情况的通报》文件中显示我市均能顺利完成各项

人力资源和社会保障事业发展计划，做到稳中求进。

②部门整体绩效目标效益指标完成情况

就业补贴资金使用透明，公开公示率达到 100%。

（3）公平性
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①群众信访办理情况

设置了便利的群众意见反映渠道和群众意见办理回复机制，

建立信访制度。根据《兴宁市人力资源和社会保障局信访工作情

况汇报》可知，当年度所有群众信访意见均有回复，回复意见均

在规定时限内。

②公众或服务对象满意度

根据政务服务网截图可知，政务服务质量群众满意度 100%。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进措施

无

三、上年度绩效自评问题整改情况

无


