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项目绩效自评报告

项目名称：“三支一扶”大学生生活补贴及“三支一扶”办工作经

费

项目主管部门：（公章）

填报人姓名：袁巧

联系电话：0753-3263761

填报日期：2026 年 6 月 11 日
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一、基本情况

根据粤人社发【2019】50 号和梅市人社【2019】42 号文件精

神，进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作，推进乡村振兴战

略实施，补齐我市广大农村教育、医疗卫生、现代农业技术推广

等方面的人才短板。本级财政承担在岗“三支一扶”大学毕业生

生活补贴和“三支一扶”办公费用。“三支一扶”办工作经费含对

在岗人员的日常管理、节日慰问，扩大办公经费对期满人员进行

考核及组织推荐就业等费用。根据项目的基本情况，结合相关的

预算要求，该项目实施有必要性，具备可实施性。

二、主要绩效及自评结论

按照广东省、梅州市实施“三支一扶”项目的部署要求，积

极做好 2025 年“三支一扶”的岗位需求征集、接收派遣和在岗人

员的培训、期满考核、系统信息更新、就业动态跟踪、人员进入、

退出动态管理等工作。2025 年我市“三支一扶”项目计划招募 32

人，实际接收派遣 33 人。2024 年底在岗 51 人，2025 年考取公务

员或事业人员等中途离岗 12 人，期满考核合格 16 人，目前在岗

56 人。

自评优秀。

三、绩效指标分析

（一）项目管理情况：2025 年下达资金 67.6 万元，支出 67.6

万元，结余 0 元，支出执行率为 100%。
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（二）产出及效益情况：“三支一扶”人员主要集中在 20 个

镇街，服务于乡村振兴、支农、支教、支医等；截止到 2025 年

12 月底，派遣至基层服务人员且目前在岗人数为 56 人；资金使

用合规；服务期满考核合格率达到年初制定的大于 90%；“三支一

扶”人员上岗服务时间为每年 9 月底前。

四、资金使用绩效存在问题及改进措施

无


